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Algemene gegevens 

 

Gegevens stichting 

Stichting Kees Karremans is opgericht op 21 juni 2024 als goede doelen stichting. Hieronder vindt u 

alle informatie over de stichting. Heeft u een vraag of wilt u meer informatie, stuur dan een e-mail 

naar info@**** 

 

Contactgegevens 

Prins Alexanderlaan 8 

4835 LC Breda 

Nederland 

 

E-mail:   

Website:   

 

KvK-nummer: 94687811 

RSIN  866859998 
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1. Inleiding  

De Stichting Kees Karremans is opgericht door Cornelis Antonius Maria (Kees) Karremans, een man 

met een groot hart voor mensen die het moeilijk hebben in de samenleving. Kees Karremans was een 

overtuigd en gepassioneerd Franciscaan. Het gedachtegoed van de Emmaüsgangers op Langeweg 

behoorde tot zijn levensmotto. Hij keek niet naar rang, stand, kleur of culturele herkomst. Hij hielp 

waar het nodig was, leefde sober maar genoot van alles wat het leven hem te bieden had. Kees had 

een brede belangstelling voor cultuur, muziek en natuur. Kees karakteriseerde situaties en personen 

op ‘zijn’ manier met een geheel typische persoonlijke en kleurrijke humor. Familie en kennis 

herkennen dit wel in tal van anekdotes. Hij had een druk sociaal leven en stond altijd in de 'actiestand', 

maar soms liep hij door zijn enthousiasme en ‘eigen’ ideeën harder dan zijn directe omgeving. Kees 

was tot 1997 de zakelijk en creatief manager in en rondom zijn kledingboetiek. De weekenden en vrije 

dagen waren zijn rustpunten en hij genoot intens van die vrijheid. Kees was een van de drijvende 

krachten, met een niet te stuiten energie, in vrijwilligerswerk voor allen die hulp nodig hadden en hij 

deed dit zonder aanziens des persoons of cultuur. Wandelen in de natuur met eenieder die dit met 

hem wilde beleven. Kees was gelovig en droeg dit met passie en overtuiging over aan zijn toehoorders, 

eerst in Assisi Italië en later in het verzorgingshuis Antonius Abt en in de kerken van Wagenberg en 

Lage Zwaluwe. Hij verzorgde er diensten met zijn eigen gecreëerde rituelen. Kees orkestreerde zelf zijn 

individuele leven en gaf zo op geheel eigen wijze inhoud aan zijn bestaan. 

Kees begreep als geen ander de uitdagingen waarmee deze individuen te maken hebben en de 

noodzaak van ondersteuning om hun leven weer op de rails te krijgen. Zijn passie voor hulpverlening 

was niet alleen gericht op de mensen die hulp nodig hadden, maar ook op de hulpverleners zelf. Kees 

erkende de inzet en moed van deze professionals en vrijwilligers, en zag in dat zij vaak financiële steun 

nodig hebben om hun belangrijke werk te kunnen voortzetten. 
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De stichting zet zich in om kleinschalige projecten te ondersteunen die gericht zijn op begeleiding, 

reïntegratie en hulpverlening aan individuen. Daarnaast biedt de stichting financiële hulp aan 

hulpverleners, zodat zij hun waardevolle werk met dezelfde toewijding en passie kunnen blijven 

uitvoeren. Door deze dubbele focus streeft de Stichting Kees Karremans ernaar om een blijvende 

impact te hebben op zowel de hulpbehoevenden als de hulpverleners in onze samenleving. 

In dit beleidsplan worden de plannen voor de jaren 2025-2030 uiteengezet. 
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2. Doelstelling, missie en visie, activiteiten 

 

2.1 Doelstelling  

De stichting richt zich op het bevorderen van maatschappelijke participatie en welzijn door middel 

van: 

• Begeleiding van individuen in de hulpverlening. 

• Reïntegratieprojecten voor kwetsbare groepen. 

• Hulpverlening aan personen die ondersteuning nodig hebben. 

2.2 Missie en visie 

De missie van de Stichting Kees Karremans is om kleinschalige projecten te ondersteunen die gericht 

zijn op begeleiding, reïntegratie en hulpverlening aan individuen die het moeilijk hebben in de 

samenleving. Daarnaast streeft de stichting ernaar om hulpverleners te voorzien van de financiële 

middelen die zij nodig hebben om hun moedige en toegewijde werk voort te zetten. Door deze 

dubbele focus willen we een blijvende impact hebben op zowel de hulpbehoevenden als de 

hulpverleners. 

De Stichting Kees Karremans ziet een wereld voor zich waarin iedereen, ongeacht hun 

omstandigheden, de kans krijgt om hun leven te verbeteren en volwaardig deel te nemen aan de 

samenleving. We geloven dat door het bieden van gerichte ondersteuning en het versterken van 

hulpverleners, we een gemeenschap kunnen creëren waarin iedereen de hulp en kansen krijgt die ze 

nodig hebben. Onze visie is een samenleving waarin solidariteit en medeleven centraal staan, en waar 

de inzet van hulpverleners wordt gewaardeerd en ondersteund. 

Stichting Kees Karremans zal daar waar nodig of mogelijk gebruik maken van de expertise van 

deskundigen op het gebied van de hulpverlening en op gebied van vermogensbeheer.  

 

2.3 Activiteiten 

Om de doelstellingen te bereiken, onderneemt de stichting de volgende activiteiten: 

• Financiële ondersteuning van kleinschalige projecten. 

• Samenwerking met lokale organisaties en instellingen. 

• Organiseren van workshops en trainingen. 
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3. Wijze van werving van gelden 

Stichting Kees Karremans heeft haar vermogen verkregen uit de nalatenschap van de heer Cornelis 

Antonius Maria (Kees) Karremans.  

 

De Stichting Kees Karremans werft haar fondsen door: 

- donaties van particulieren en bedrijven; 

- erfenissen en legaten; 

- het organiseren van benefietevenementen. 

Waar mogelijk worden de kosten van reclame en promotiemateriaal zoveel mogelijk bekostigd met 

sponsoring of eventuele bijdrages en donaties. 

 

4. Beheer van het vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door de volgende principes: 

- transparantie en verantwoording; 

- behoud van een gezonde financiële positie; 

- toewijzing van middelen aan projecten die aansluiten bij de doelstelling. 

 

4.1 Bestuur 

Stichting Kees Karremans heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het 

vermogen.  

Het bestuur bestaat uit  

- de heer J.C. Hectors, voorzitter. 

- mevrouw A.H.E. Schuurmans, secretaris/penningmeester. 

-  

4.2 Activiteiten bestuur 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten ontplooid: 

1. Het zoeken en ondersteunen van projecten. 

2. Het selecteren van bestemmingsdoeleinden. 
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4.3 Financiën 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn 

onder meer: 

1. Jaarlijks een begroting opstellen; 

2. Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

3. Beheren van gelden; 

4. Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen. 

 

4.4 Beloningsbeleid 

De bestuursleden van Stichting Kees Karremans ontvangen geen financiële beloning voor hun 

werkzaamheden. Door leden van het bestuur gemaakte onkosten worden door de stichting vergoed. 

 

5. Besteding van het vermogen 

 

Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van Stichting Kees Karremans.  

1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om haar doelstellingen te 

realiseren. 

2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om andere 

stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen 

stichting.  

3. De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer 

aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit 

gereserveerd om nieuwe activiteiten (binnen haar doelstelling) te ontwikkelen en op te 

zetten.  

6.Evaluatie en verantwoording  

De stichting evalueert jaarlijks haar activiteiten en financiële positie. Een jaarverslag wordt 

opgesteld en gepubliceerd op de website van de stichting. 

 

 


